
Ⅰ．医療法人英静会 介護処遇改善加算取得のためのキャリアパス要件の概念図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ．加算取得（下記加算を取得しています） 

    ➀介護職員処遇改善加算Ⅰ 

   

②特定介護職員処遇改善加算Ⅱ 

   

総合的ステップ評価 所属長が実施

↓

管理者カンファ 管理者・所属長で総合的評価検討

↓

評価方法
就業規則（賃金規定）参照

※　賃金への対応は、スッテプにより各職責を担う資格を得らるとの考えの元、

　　　職責、職位や業績等を踏まえ総合的に判断する

運営会議 決定

１．目的

２．基本指針　┃　向上について目指すべき知識、技術、価値観など

① 介護職員として自覚ある行動が出来る

② 基本的人権を擁護し、自己決定を最大限尊重し、自立に向けた支援が出来る

③ 利用者の理解と利用者及び家族との良好な人間関係を確立できる

④ 組織における役割、心構えの理解と適切な行動ができる

⑤ 障害に渡る主体的な自己学習の継続が出来る

当法人は介護職員質や能力向上のため、キャリアパスと称し、下記の通り指針を決め、取り組む方針である。

キャリアパス要件

介護職員がキャリアパスに取り組むことで、各々の能力や資格、職位、経験等に応じた職務の責任を持ち、

質の向上に向かって発展し、将来に展望を持ち、介護の職場で働き続けることが出来ることを目指し、キャリアパスに取り組む。

法人にとって

介護の質の向上

スキルの高い職員の

確保・定着健全な経営

職員にとって

仕事のやりがい

生活の安定

将来に渡り、やりがいを持ち、安心して働き続けられる

職場づくり

～目標と将来像の共有～



Ⅲ．職場環境等要件 

   

区分 内容  

入職促進に向け

た取組 

職業体験の受け入れや地域行事への参加や主催などによる職業魅力度向上の

取組の実施 

ふれあい看護体験やマイチャレンジ等の受け入れ等 

資質の向上やキ

ャリアアップに

向けた取組 

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より

専門性の高い介護技術を取得しようとする者に対する、喀痰吸引、認知症ケ

ア、サービス提供責任者研修、中堅研修に対するマネジメント研修の受講支

援 

研修案内やシフト調整、助成金支援、研修費支援等 

 

両立支援・多様な

働き方の御推進 

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正職員制度の導入、職員の

希望に即した非正職員から正職員への転換制度の整備 

・就業規則の整備 

・短時間正職員や非正職員から正職員への転換の実績

あり。 

・随時シフト調整など実施。 

腰痛を含む心身

の健康管理 

介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリ

フト等の介護機器等導入及び研修などによる腰痛対策の実施 

見守り支援ロボット、昇降座椅子、衛生管理委員会での

腰痛対策研修（身体の使い方、移乗介助技術）実施 

生産性向上のた

めの業務改善の

取組 

高齢者の活躍（居室やフロア等の掃除、食事の配・下膳などのほか、経理や

労務、広報なども含めた介護業務以外の業務の提供）等による役割分担の明

確化 

高齢者雇用、介護補助（介護庶務）の導入 

ケアの効率化、自立支援の取組 

やりがい・働きが

いの醸成 

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の職員

の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善 

積極的な小ミーティングの実施、業務企画書の取組等 


